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 العاممين الارشاديينمن وجهة نظر  تطوير العمل الإرشادي الزراعيمتطمبات 
 بمحافظة الإسماعيمية

 إبراهيم أبو الفتوح حسن حسن. د      مي شحاتة أبو زيد القرقاري   مسمم عأبو . د  

  مركز البحوث الزراعية - معهد بحوث الإرشاد الزراعي والتنمية الريفية

 المستخمص
المستتتتوي ال تتام لمتطمبتتتاا تطتتتوير ال متت  ا رشتتتادي متتتن  لبحتتتل الت تتره عمتتتيااستتتفده هتتت ا 
ومستتتتتوى متطمبتتتاا تطتتتوير ال متتت  ا رشتتتتادي متتتن حيتتتل: ت ميتتتة المبحتتتتو ين  وجفتتتة  ظتتتر المبحتتتو ين  

ووستتتتا   وال لاقتتتتة بيتتتت فم وبتتتتين التتتتزراع والبحتتتتول الزراعيتتتتة  أ فستتتتفم  والم ظمتتتتة ا رشتتتتادية  الزراعيتتتتة  
الت تتره عمتتي الم تتادر التتتي و لمجتتا ا ا رشتتادية الزراعيتتة الماتمفتتة الجديتتد   ا عتتلام  والتتتدري   تتي ا

 عمتتتتيو  يستتتتتقي م فتتتتا المبحتتتتو ين م مومتتتتاتفم ا رشتتتتادية الزراعيتتتتة لمتطمبتتتتاا تطتتتتوير ال متتتت  ا رشتتتتادي 
أ  تا  عممفتم ا رشتادي المبحتو ين التتي يت ترض لفتا  المشتكلااه  هالمقترحاا لح     وعميالمشكلاا
 .مباا تطوير ال م  ا رشاديلمتط الزراعي

متتتتن المرشتتتتدين م تظمتتتتة اجتتتتري هتتتت ا البحتتتتل بمحا ظتتتتة ا ستتتتماعيمية عمتتتتي عي تتتتة عشتتتتوا ية و 
والزراعي وتتم تحديتد  مرشدا و 160%  من شاممة بمغا 70.6وب سبة  امبحو  113الزراعيين قوامفا 

وجم تا ( (Krejcie, Robert V., Morgan,1970إجمالي عدد مفرداا ال ي ة متن اتلا  م ادلتة  
م وتتتتم م الجتتتة البيا تتتاا إح تتتا يا متتتن 15/12/2017 إلتتتيم  2017/   10/   30اتتتلا  الفتتتتر  متتتن 
 وال س  الم وية . الأعداد والتكراراا

 ى:النتائج ما يم أهموكانت 
 %.67.3أن مستوي ال ام لمتطمباا تطوير ال م  ا رشادي كان مرتف ا ب سبة  -1
كتتتان  لت ميتتتة أ فستتفم لتطتتتوير عممفتتتم ا رشتتادي الزراعتتتيإن مستتتوي متطمبتتتاا تطتتوير المبحتتتو ين  -2

 %.87.6مرتف ا ب سبة 
أن مستتتوي لمتطمبتتاا تطتتوير المبحتتو ين الم ظمتتة ا رشتتادية  لتطتتوير عممفتتم ا رشتتادي الزراعتتي  -3

 %.76.1كان مرتف ا ب سبة 
الزراعيتة ال لاقة بي فم وبتين التزراع والبحتول  أن مستوي متطمباا تطوير المبحو ين لزياد    الية -4

 %.53.1كان مرتف ا ب سبة 
ن مستتتوي متطمبتتاا تطتتوير المبحتتو ين لوستتا   ا عتتلام لتطتتوير عممفتتم ا رشتتادي الزراعتت  كتتان أ -5

 .%76.1مرتف ا ب سبة 



 2018يوليو أغسطس سبتمبر   ال الل   المجمد ال ا   وال شرون  ال ددمجمة الجم ية ال ممية للارشاد الزراع 

522 

 

أن مستتتتتوي متطمبتتتتاا تطتتتتوير المبحتتتتو ين لمتتتتتدري   تتتتي المجتتتتا ا ا رشتتتتادية الزراعيتتتتة الماتمفتتتتة  -6
 %.43.3ب سبة  لتطوير عممفم ا رشادي الزراعي كان مرتف ا

أن أهتتتم الم تتتادر التتتتي يستتتتقي م فتتتا المبحتتتو ين م مومتتتاتفم ا رشتتتادية هتتتي: التتتدوراا التدريبيتتتة   -7
%  97.3ور يس قطاع ا رشاد الزراعي  ور تيس ا دار  المركزيتة لشرشتاد الزراعتي ب ست  م ويتة 

 % عمي الترتي  .%90.3  92.9
لتطتتوير عممفتتم  عممفتتم ا رشتتادي الزراعتتي أهتتم المشتتكلاا التتتي يت تترض لفتتا المبحتتو ين أ  تتا أن  -8

 قتتص  تتي إعتتداد المرشتتدين التتزراعيين  وقمتتة ا مكا يتتاا الماديتتة لتتتدي هتتي :  ا رشتتادي الزراعتتي
%  97.3%  98.2ب ست  م ويتتة  المرشتدين  و  تدر  عتتدد التدوراا التدريبيتة لممرشتتدين التزراعيين

 % عمي التوالي. 94.7
لتطتتوير  ي يت تترض لفتتا المبحتتو ين أ  تتا  عممفتتم ا رشتتاديالتتت المشتتكلااأن أهتتم المقترحتتاا لحتت   -9

زياد  إعداد المرشتدين التزراعيين  وتتو ير ا مكا يتاا الماديتة لتدي هي:  عممفم ا رشادي الزراعي
%  91.2%  94.5المرشتتدين  زيتتاد  عتتدد التتدوراا التدريبيتتة لممرشتتدين التتزراعيين ب ستت  م ويتتة 

 % عمي الترتي .89.4

 لبحثومشكمة ا المقدمة

يشفد ال الم  ي ال  ر الحالي  تغيراا كبير   ي سب  ا  تاج والتسويق بسب  ال ولمتة  ومتا 
لفا من تأ يراا عمي الت ا س  ي ماتمه الأسواق وتحو  ال الم بفض  تك ولوجيا ا ت ا  الحدي ة بمتا 

الم وتحتتو  ال تتالم يشتب  الحجتتر  ال تتغير  والتتتي يتتتم متن الالفتتا ا ت تتا  والتفاعتت  بتتين جميت  أ حتتا  ال تت
إلتتي ستتوق  تتغير   تتي تمتتلا الحجتتر  ا  تراضتتية وازديتتاد الت تتا س  تتي حدتتت  بتتين الم تجتتين  تتي القطتتاع 
الزراعي س يا لمبقتا  وال متو والتطتور بفضت  إ تتاج م تجتاا  اا جتود  عاليتة لفتا المقتدر  عمت  الت تا س 

Khalil, M. A. K. 2012.p32) .) 

 قتدراا لت ميتة الركيتز  الأساستية  تي م تر وا جتماعية ديةا قت ا الت موية وت د السياسياا
 ركيتز  يم ت  الت ي الزراعتي  القطتاع وم فا القطاعاا ا قت ادية  جمي   ي ومفارات  البشري ال   ر
 جممتة % متن16.5% : 14.5متن  بزيتاد  يستفم إ  ومكو ت  الأساستي ا قت تادي الم تري  القطتاع
 .(155  ص2017 ادية بمجمس الش    تقرير المج ة ا قت (المحمي ال اتج

 البداية  قطة وا تجاهاا هي والتقاليد  ادااال من بفا من ال ديد  بماالبشرية  مواردال ت تبرو 
التفكيتر  تطتوير القتوي ال اممتة   تي القطتاع الزراعتي متن اتلا  وبواستطة وتطتوره ت ميتة أي مجتمت   تي

البشتري  ال   تر باعتبتار أن ويتطتور هت ا القطتاع الستموكياا لف ضت  لي متووت تدي   الستميم والم طقتي
 ا هتمتام ا تجتاه الستميم  حتو الت ميتة الزراعيتة  ولفت ا يتضتاعه وتحديتد ال متو يستتطي  الت ي هتو
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 أدا  الت ميتة باعتبتاره  تي مجتا  الت ميتة الزراعيتةالت ميتة  مجتا ا متن مجتا  كت   تي البشتري بال   ر
 (.17-14 ص  1997 (شفي  واحد آن  ي وهد فا

وي تبتر التتدري   البشتري لم   تر والتأهيت  التتدري  عمميتة الزراعتي بالقطتاع ا هتمتام ويشم 
 الت موية  ي والبرامج الزراعية السياسياا واض ي باهتمام تحظ  التي البرامج أحد ا رشادي الزراعي

 والكفتا اا دراات ميتة لقت مجتا   تي الماليتة ا عتمتاد متن الأكبتر الجتز  لت  وير تد البمتدان  متن ك يتر
 .(66  ص1993 (الرا  يالماتمفة  التدري  برامج الا  من وا ت الية والمفارية الم ر ية البشرية

 ت ظتيم لأي الر يستية والمفتام الأ شتطة أحد التدري  (108 ص  1998الس ود   وي تبر أبو
 عمت  يت  كس يالت  الأمتر ال  تر  بمستتحد اا وربطفتم كفتا   ال تاممين ر ت  عمت  يستاعد إ  إداري 
 الادمتة  قبت  التتدري  :هتي عتد  أ واعًتا يتضتمن الشتام  بم  تاه الت ظتيم  والتتدري  أهتداه تحقيتق

 .الادمة أ  ا   ي والتدري  التمفيدي  والتدري  الادمة  داو  ع د والتدري  وا عداد الأكاديمي 
الفترد  الالت  ت شتيط متن يتم وتطوير الموارد البشرية  حيل ت مية من مجا االتدري  وي تبر          

 التتي الأهتداه تحقيتق لمو و  إل  ال م  ظروه لمواجفة است داد بحالة وج م  ومفارياً   فسيا وعقمياً 
 (.11 ص :2009  ريد:  إليفا لمو و  الم ظمة تس  

الجفتاز ا رشتادي الزراعتي  مستتوى ا رشادي وال تاممين  يت  بغترض ر ت   وتفتم الدولة بال م
فتتترص المتاحتتة أمامفتتتا تحتتتاو  الدولتتة جاهتتتد  باستتتغلا  كتت  الو   للا زيتتتاد  ا  تتتاج الزراعتتيمستتتفد ا بتت 

تقتدم وتطتور ال مت   من الا لم فوض بالقطاع الزراعي لمو و  إل  مرحمة ا كتفا  ال اتي لممجتم   
 االقطاعتا لجميت  الشتام  ا  تلاحالدولتة إلت  ضترور   مت  توجت   ب  ال اممين ا رشاديينو ا رشادي 
 (.23  ص2010  أبو حط   الزراعية والفي اا

 أو الحالية أعمالفم أدا   ي مقدرتفم لزياد  هاما أمرا تدري  ال اممين بالجفاز ا رشادي وي د
 بت  القتا مون يكون أن تتطم  تجديدية طبي ة  و ا رشادي ال م  وأن المستقب   ي بفا القيام الم تظر

 Bramley , 1986الريفيتة وا جتماعية الزراعية ال موم  ي طورااالت بك  كاممة ودراية عمم تام عم 
,p10) .) 

وقد ظفرا الحاجة لمتدري   ي مجتا  ا رشتاد الزراعتي لشتغ  وظيفتة المرشتد الزراعتي ولف ا 
الكتته  القتتادر عمتتي ال متت   وا حتفتتاظ بتت  عمتتي مستتتوي وقتتدر متتن التأهيتت  والكفتتا   الم استتبين لمتطتتور 

 تة م تاحي الحيتا    وهت ا متا أكتد عميت  ك يترا متن ال ممتا  الت ين يترون أن لمتتدري  الكبير الحادل  تي كا
ا تتتر عمتتتي تتتتأ ير المرشتتتد الزراعتتتي   اليتتتة الم ظمتتتة ا رشتتتادية الزراعيتتتة ممتتتا يج مفتتتا م ظمتتتة  اا  ا تتتد  
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لممجتمتت  وم ممتتا لمكبتتار ودارستتا لمستتمولا البشتترى وقا تتد لمتغييتتر الزراعتتي و اا علاقتتة و يقتتة بتتالظروه 
 .(Penders , 1962 , p.46)متغير     الحيا  الريفية ال

وي م  الجفاز ا رشتاد الزراعتي متن اتلا  تأهيت  ال تاممين  يت  بالتتدري  عمتي كت  جديتد  تي 
ا رشتتتاد الزراعتتتي لم متتت  عمتتتي تجويتتتد ادماتتتت  ا رشتتتادية متتت  تأهيتتت  ال تتتاممين  تتتي المجتتتا  ا رشتتتادي 

كتت  احتياجتتاتفم متت  تتتو ير جتتو  فستتي ايجتتابي  تتي ال متت  الزراعتتي واا تتة المرشتتدين التتزراعيين بتتتو ير 
الميدا ي  ومد المرشدين الزراعيين بالم اره والمفاراا الحدي ة والمتطور  اللازمتة ل ممت  حتتي يستتطي  
المرشتتتد الزراعتتتي استتتتادام كتتت  أدواتتتت  ال فستتتية والم ر يتتتة والمفاريتتتة لتحستتتين الأ شتتتطة ا رشتتتادية التتتتي 

كس    شك  اتدماا إرشتادية زراعيتة   التة وبت للا يستف  ا قت تاع بفتا وتب يفتا يقدمفا لمزراع والتي ت  
ممتتا يتت  كس عمتتي زيتتاد  الم تتاره وتحستتين الأدا  لمتتزراع  وزيتتاد  إ تاجيتتاتفم وزيتتاد  جتتود  الحا تتلاا 

 ,p212, AL Rashedو    Al-Malak, S. and A. ALathary, 2002:p55 )  الزراعيتة
N.2012.) 

 ت ميتة التتي تستاعد عمتي تدريبي لممرشدين الزراعيين من ال وام  الأساسيةا حتياج ال ويم  
إلت   الزراعيتة  حيتل يتؤدي  لتلا الت مية  ي الأساسي  ي مجا  ال م  الزراعي وال ام  البشرية الموارد

 القا متة ا  سا ية ال لاقاا وت ظيم المتاحة والتسفيلاا وتو ير ا مكا ياا ال اممين  ي  است مار طاقاا
 (.4-3 ص ص   2002  (  راضي ممكن إ تاج أق   بشك  جيد لتحقيق

  1992(  و عمتتتتتتتتر  420-418  ص ص 1975وقتتتتتتتد اتفتتتتتتتق كتتتتتتت  متتتتتتتتن عبتتتتتتتد الغفتتتتتتتار  
(  24  ص 2013(  و الشتتتتتواد ي   298-297 ص ص 1995(  و الط تتتتوبي وآاتتتتترون  271ص

الم استبة  التدريبيتة يتد ا حتيتاجتحد  تي والموضتوعية عم  أن ت في  البرامج التدريبية المب ية  عم  الدقتة
 إ فتتتا تمبتتتي حاجتتتاا ممحتتتة لتتتدي المرشتتتدين التتتزراعيين متتتن حيتتتل ر تتت  روح الم  ويتتتة وتجديتتتد الم تتتاره 
والمفاراا وا تجاهتاا لتديفم مت  ربطفتم بال مت  الميتدا ي  وتتدعيم قتدراتفم عمت  ت فيت  سياستاا وبترامج 

 وبترامج سياستاا إلت  ا حتياجاا التدريبية رجمةا رشاد الزراعي المراد تحقيقفا عمي ارض الواق   وت
 التدريبية المستقبمية.  لمبرامج الأساسية تحقق الأهداه تدريبية

والتتتتتدري  التتتت ي   يقتتتتوم عمتتتت  أستتتتاس تحديتتتتد دقيتتتتق للاحتيتتتتاج التتتتتدريبي لممتتتتتدربين ويتجاهتتتت  
محتتتتوى البر تتتامج  احتيتتتاجفم الف ميتتتة ي تبتتتر تتتتدري  غيتتتر   تتتا   لأن ا حتيتتتاج التدريبيتتتة يجتتت  أن تم تتت 

  ص 1996  رشتاد   التدريبي ال ي يترجم لأهداه يس   البر تامج لتحقيقفتا اتلا   تتر  زم يتة م ي تة  
25 .) 
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-392ص  ص 1997  ( وبستتيو ي 165  ص 1986 (باشتترى  ةوقتتد  كتتر كتت  متتن  فيستت
 تتدريبي بر تامج أي ت تميم ع تد ا عتبتار  تي أات ها التتي يجت  ال وام  من ال ديد ه الا ( بأن 394
 الملا تم  التتدري  وستا   وااتيتار التدريبيتة  المتاد  وتحديتد التتدريبي  البر تامج أهتداه تحديتد : هتي

 المتدربين وااتيتار لمتتدري   المرشتحين الأ تراد وااتيتار الم استبة  التتدري  وطترق أستالي  وااتيتار
 التتدري  مكتان وااتيتار التتدريبي  لمبر تامج الكتا ي الوقتا وتحديتد البر تامج  تقتديم عتن المست ولين
 التدريبي. البر امج ميزا ية وتا يص الم اس  

( إلت  أن 191ص  1997وحميتد  والم تاز   ( 196 ص  1987باشتاا   و كتر كت  متن 
 ه تتالا ك يتترا متتن ال وامتت  التتتي يجتت  أاتت ها ع تتد ت تتميم  أي بر تتامج تتتدريبي وم فتتا: م ر تتة الجفتتاا

والجديتة  تي ت فيت  البترامج التدريبيتة ووجتود المتدربين وان  يبي التتدر  البر تامج وت فيت  إعتداد عن المس ولة
جرا  تقيتيم مرحمتي ل مميتة التتدري  لضتمان ستيرها  تي  يكون لدي المتدربين ا ست داد الكا ي لمتدري  وا 

 ا تجاه ال حيح.

 قتدر لفتا يتتوا ر وان  بتد الزراعتي ا رشتاد مجتا   ت  لم تاممين تقتدم التتي التدريبيتة والجفود 
 ما ك  تقديم يمكن حت  والت سيق بين كا ة الجفاا المس ولة عن التدري  والتاطيط  الت ظيم من يركب
يجاد تدريبية برامج وض  طريق عن و للا ابراا من استحدل وما م موماا من جديد هو  متن  وع وا 

  احية ك  ي  البرامج لتملا تقييم عممية إجرا  م    الأهداه ت ظيم  ي لفولوياا  ظام ووض  التركيز
   ( Oakley & Garforth 1985 ,pp 94-95) البر امج يتضم فا التي ال واحي من

 تحقتق تتطمت   إ فتا  وعفتا كتان أيتاً  الزراعتي ا رشتاد مجتا   تي التدريبيتة البرامج  جاح وأن 
 امستتويا لتحقيتق الدراستاا متن ال ديد  تا ج تؤكده ما وه ا ال م   ه ا من ا ستفاد  من عالية درجة
       (.3ص   20016أك ر غ يم   بف الية ال م  م فم ويتوق  ا  تاجية من مرتف ة

 عمي  يرتكز ال ي الأساس هي التدريبية ااا حتياج بأن (122  ص ٤١٤١  ويري الياغي
 ومفتاراتفم وتحستين م موماتفم وارتقا  الت ظيم أ راد أدا  وحسن الكفا   تحقيق أج  من التدري  السميم

 الم اره لتحديد السميم التدريبية الطريق ا حتياج لتحديد ال ممي الأسمو  استادام وي تبر تفم اتجاها
 ي تبتر بدقتة التدريبيتة ا حتيتاج تحديتد  إن وبف ا كفا   المتدربين  لر   والمطموبة و وعاً  كماً  والمفاراا

 تدريبي . عم  أي ويسبق التدريبية  جاح ال ممية أساسياا من

 ا قت تادي الب يتان وتطتور ل متو المتدا  التر يس الزراعيتة البشترية ميتة القتوىت تبتر ت و  
عطتا  أولويتة  الشتاممة الت ميتة ل مميتة الاطتط الزراعيتة وا قت تادية الموجفتة أعطتت  والت ي الزراعتي وا 

المراكتز  المزيتد متن لتحقيتق احتيتاج ال تاممين  تي مجتا  ا رشتاد الزراعتي ور ت  روحفتم الم  ويتة وا  شتا 
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 مجا   ي ال اممين يكون أن يج  الزراعية  ا   الابراا  ي لمتغير المستمر و ظراً   تدريبية الزراعيةال
 متن يوجتد متا بكت  وعمتم درايتة عمت  زراعيتين و  يتين مرشتدين زراعيتين ومف دستين ال مت  الزراعتي متن

يجاد زراعية؛ أ كار وم موماا  قدراا ممحة لتطوير ضرور ك تأهيمية وتدريبية لممرشدين الزراع برامج وا 
 الضتروري ولت ا  متن و  اليتة جتدوى  اا البترامج ه ه تكون  ي مجا  ا رشاد حت  ال اممين ومفاراا

 تي تاطتيط البترامج  أولت  كاطتو  لفتم  الف ميتة ا حتيتاج أستاس هت ه البترامج مب يتة عمت  تكتون أن
(  و 144  ص1999   شتتدايد الباستتت راض ب تتض الدراستتاا الستتابقة  كدراستتاا كتت  متتن التدريبيتتة  و 

( 167  ص 2016(  و ستتترحان  123  ص 2014(  و الأمتتتين  165  ص2011أستتتما  حوريتتتة  
البحتل لدراستتة متطمبتتاا  هتت ا يتتأتي ولتت للاتبتين متتن هت ا بتتأن ه تالا احتيتتاج شتديد  لمتتتدري  الزراعتي 

 ا البح يةعم  التساؤ  ا جابة يحاو  ه ا البحل  ان  م ومن تطوير ال م  ا رشادي بم طقة البحل
التاليتتتة: متتتا هتتتو مستتتتوي متطمبتتتاا المرشتتتدين التتتزراعيين لتطتتتوير عممفتتتم ا رشتتتادي الزراعتتتي بمحا ظتتتة 
ا سماعيمية؟ ومتا هتي الم تادر التتي يستتقي م فتا المبحتو ين م مومتاتفم ا رشتادية الزراعيتة لمتطمبتاا 

ا  عممفتتم ا رشتتادي تطتتوير ال متت  ا رشتتادي ؟ ومتتا هتتي مشتتكلاا المبحتتو ين التتتي يت رضتتون لفتتا أ  تت
 لتطوير ال م  ا رشادي ؟ وما هي أهم مقترحاتفم لح  ه ه المشكلاا لتطوير ال م  ا رشادي ؟

 الأهداف البحثية   
 ب د است راض المشكمة البح ية  قد تم  ياغة أهداه البحل كما يمي:        

 ة  ظر المبحو ين.الت ره عمي المستوي ال ام لمتطمباا تطوير ال م  ا رشادي من وجف-1
الت تتتره عمتتت  مستتتتوى متطمبتتتاا تطتتتوير ال متتت  ا رشتتتادي متتتن حيتتتل: ت ميتتتة المبحتتتو ين أ فستتتفم   – 2

ووسا   ا علام  وال لاقة بي فم وبين الزراع والبحول الزراعية  والم ظمة ا رشادية  الزراعية  
 ظر المبحو ين.والتدري   ي المجا ا ا رشادية الزراعية الماتمفة الجديد  من وجفة  

الت ره عمي الم ادر التي يستقي م فا المبحو ين م موماتفم ا رشادية الزراعية لمتطمبتاا تطتوير -3
 ال م  ا رشادي من وجفة  ظر المبحو ين. 

لتطتوير ال مت   أ  ا  عممفم ا رشادي الزراعيالمبحو ين لفا  يت رضالت ره عمي المشكلاا التي -4
 .ا رشادي من وجف   ظرهم

أ  تتتا  عممفتتتم ا رشتتتادي المبحتتتو ين المشتتتكلاا التتتتي يت تتترض لفتتتا  لحتتت الت تتتره عمتتتي المقترحتتتاا -5
 .لتطوير ال م  ا رشادي من وجف   ظرهم الزراعي
 أهمية البحث
وت تتد الأهميتتة  تت  إيضتتاح  م تتاطق الضتت ه متتن وجفتتة الم فتت ين الف متتين لم متت  ا رشتتادى  

ا رشتتتادية  تتت  وضتتت  ت تتتور ت فيتتت ى لتطتتتوير ال متتت   والتتت ين يستتتاهمون بقتتتدر كبيتتتر  تتت  تحقيتتتق المفتتتام
ا رشتتتتادي الزراعتتتتي  كمتتتتا يمكتتتتن لممستتتت ولين ومتاتتتت ى القتتتترار بالجفتتتتاز ا رشتتتتادى متتتتن وضتتتت  ال تتتتتا ج 
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المتح تت  عميفتتا متتن البحتتل  تت  ا عتبتتار ع تتد تاطتتيط وت فيتت  بتترامج إرشتتادية  تتي المستتتقب  بم طقتتة 
 البحل أو الم اطق المشابفة لفا. 

 يةالطريقة البحث

اجري ه ا البحل بمحا ظة ا ستماعيمية عمتي عي تة عشتوا ية متن المرشتدين التزراعيين قوامفتا 
 مرشدا هم كا ة ال اممين القا مين بمفتام ال مت  160%  من شاممة بمغا 70.6مبحول وب سبة  113

 ,.Krejcie, Robert Vال ي ة من الا  م ادلة  مفرداا عدد  إجماليوتم تحديد  والزراعي ا رشادي
Morgan,1970). 

وتم جم  البيا تاا الأوليتة لمبحتل متن اتلا  المقابمتة الشا تية متن اتلا  استتمار  ا ستتبيان 
            الم تتتتتد  لفتتتتت ا الغتتتتترض وب تتتتتد أن تتتتتتم ااتبتتتتتار  تتتتتلاحيتفا لجمتتتتت  البيا تتتتتاا البح يتتتتتة اتتتتتلا  الفتتتتتتر  متتتتتن

ية الزراعية وب د ت دي  مبحو ا من إدار  ا سماعيم 20من الا   2017/ 9/ 7الي  2017 / 9/  1
ب تتض ال بتتاراا والجمتت  أ تتبحا ا ستتتمار   تتالحة لجمتت  البيا تتاا وجم تتا البيا تتاا اتتلا  الفتتتر  متتن 

م وتم م الجة البيا اا إح ا يا من الا  الأعداد وال ست  15/12/2017م  إلي 2017/   10/ 30
 الم وية.

 المعالجة الكمية لمبيانات
ال م  ا رشادي الزراعي من الا  الب ود الت  بمغ عددها الب تود تم قياس المستوي ال ام لتطوير  .1

درجتتة( وقستتم   تتاا مستتتوياا  242ب تتد وتراوحتتا درجتتاا المتطمبتتاا متتا بتتين   تتفر إلتتي   121
درجتة(  ومستتوي تطتوير متوستط  121التطوير  إلي ما يمي: مستتوي تطتوير مت افض  لأقت  متن 

 درجة  أك ر(.  182تطوير المرتف   من  درجة(  ومستوي 182درجة إلي اق  من  121 من 
 تتتم قيتتاس مستتتوي متطمبتتاا تطتتوير المبحتتو ين لت ميتتة أ فستتفم لتطتتوير عممفتتم ا رشتتادي الزراعتتي .2

ب تتدا وتراوحتتا درجتتاا هتت ا المستتتوي متتا بتتين  17بمتتغ عتتدد الب تتود التتتي استتتادما لمقيتتاس حيتتل 
يمتتتي: مستتتتوي تطتتتوير  درجتتتة( وقستتتم هتتت ا المستتتتوي  حتيتتتاج   تتتلال   تتتاا كمتتتا 34  تتتفر إلتتتي 

درجتتة(   26درجتتة لأقتت  متتن  17درجتتة( ومستتتوي تطتتوير متوستتط  متتن  17متت افض  لأقتت  متتن 
 درجة  أك ر(. 26ومستوي التطوير المرتف    من 

لقياس مستوي متطمباا تطوير المبحتو ين لمم ظمتة ا رشتادية لتطتوير عممفتم ا رشتادي الزراعتي  .3
ب تدا وتراوحتا درجتاا هت ا المستتوي  21 ى بمغ عددها الب ود التي استادما لمقياس ال من الا 

درجتتتة( وقستتتم مستتتتوي تطتتتوير لفتتت ا الفتتتده إلتتتي متتتا يمتتتي: مستتتتوي تطتتتوير  42  متتتن  تتتفر إلتتتي 
درجتة(  ومستتوي  32درجة لأق  من  21(  ومستوي احتياج متوسط  من 21م افض  لأق  من 

 درجة  أك ر( 32التطوير المرتف   من 
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ال لاقتتة بيتت فم وبتتين التتزراع والبحتتتول  وير المبحتتو ين لزيتتتاد    اليتتةلقيتتاس مستتتوي متطمبتتاا تطتت  .4
ب تدا وتراوحتا درجتاا هت ا  18الب ود التي استادما لمقياس ال ى بمتغ عتددها الزراعية من الا  

درجتتة( وقستتم مستتتوي ا حتيتتاج لفتت ا الفتتده إلتتي متتا يمتتي: مستتتوي  36المستتتوي  متتن  تتفر إلتتي 
درجتة(   27درجة  لأق  من  18وي تطوير متوسط  من (  ومست18تطوير  م افض  لأق  من 

 درجة(. 27ومستوي التطوير المرتف   من 
متتن اتتلا  لقيتاس مستتتوي متطمبتتاا تطتتوير المبحتتو ين لوستتا   ا عتتلام لتطتتوير عممفتتم ا رشتتادي  .5

ب تتدا  وتراوحتتا درجتتاا هتت ا المستتتوي  متتن  14الب تتود التتتي استتتادما لمقيتتاس التت ى بمتتغ عتتددها 
درجتتتتة(  وقستتتتم مستتتتتوي ا حتيتتتتاج  لفتتتت ا الفتتتتده إلتتتتي متتتتا يمتتتتي: مستتتتتوي تطتتتتوير  28 تتتتفر إلتتتتي 

درجتة (   21درجة إلي اق  متن  14درجة(  ومستوي تطوير متوسط من   14م افض لأق  من 
 درجة  أك ر(. 21ومستوي تطوير مرتف   من 

ماتمفتتة لقيتتاس مستتتوي متطمبتتاا تطتتوير المبحتتو ين لمتتتدري   تتي المجتتا ا ا رشتتادية الزراعيتتة ال .6
 51الب تود التتي استتادما لمقيتاس الت ى بمتغ عتددها متن اتلا  لتطوير عممفم ا رشادي الزراعتي 

درجتتة( وقستتم مستتتوي ا حتيتتاج لفتت ا  102ب تتدا وتراوحتتا التتدرجاا لفتت ا المستتتوي  متتن  تتفر إلتتي 
درجتة(  ومستتتوي تطتوير متوستتط متتن  51الفتده ألتتي متا يمتتي: مستتوي تطتتوير م افض لأقت  متتن 

 درجة  أك ر ( . 77درجة(  ومستوي التطوير المرتف   من  77إلي اق  من درجة  51 
تتم قيتتاس الت تترض لمم تتادر التتتي يستتتقي م فتتا المبحتتو ين م مومتتاتفم ا رشتتادية الزراعيتتة لتطتتوير  .7

 عممفم ا رشادي الزراعي بسؤا  مفتوح لممبحول عن مدى ت رض  لامسة عشر م در. 
ا المبحو ين إ  ا  عممفم لتطوير عممفم ا رشادي الزراعي تم قياس المشكلاا التي يت رض لف   .8

 بسؤا  مفتوح لممبحول
تتم قيتاس المقترحتاا لحت  المشتكلاا التتي يت ترض لفتا المبحتو ين إ  تا  عممفتم لتطتوير عممفتتم    .9

 ا رشادي الزراعي من وجفة  ظرهم. 

 النتائج ومناقشاتها

 من وجهة نظر المبحوثيندي أولا: المستوي العام لمتطمبات تطوير العمل الإرشا
( بأن  مستوي ال ام لمتطمباا تطوير ال م  ا رشادي كان مرتف ا 1اتضح من الجدو  رقم  

%  وبي متتا كتتان  اا المستتتوي 17.7%  و تتي حتتين كتتان  فتتس المستتتوي متوستتطا ب ستتبة 67.3ب ستتبة 
 % من المبحو ين.15م افضا ب سبة 

ا بتتتين المتوستتط والمرتفتتت  ولتت للا ي  تتتح % متتن المبحتتتو ين كتتان متت85وممتتا ستتبق يتضتتتح أن 
 بتمبية تملا المتطمباا لتطوير ال م  ا رشادي وتحسين ادمات .  



 إبراهيم أبو الفتوح حسن حسن. د      أبو مسمم عمي شحاتة أبو زيد القرقاري   . د

522 

 

ثانيااا: مسااتوى متطمبااات تطااوير العماال الإرشااادي ماان حيااث: تنميااة المبحااوثين أنفسااهم  والمنظمااة 
م   والتادري  فاي ووسائل الإعالاوالعلاقة بينهم وبين الزراع والبحوث الزراعية  الإرشادية  الزراعية  

 المجالات الإرشادية الزراعية المختمفة الجديدة من وجهة نظر المبحوثين

 مستوي متطمبات تطوير المبحوثين لتنمية أنفسهم لتطوير عممهم الإرشادي الزراعي -أ
( إن مستتوي متطمبتاا تطتوير المبحتو ين لت ميتة أ فستفم لتطتوير عممفتم 2تبين من الجدو    

% 7.1%   وبي متتا كتتان  فتتس المستتتوي متوستتطا ب ستتبة 87.6كتتان مرتف تتا ب ستتبة  ا رشتتادي الزراعتتي
 % من المبحو ين.5.3و ي حين كان  اا المستوي م افضا ب سبة 

ممتتتا ستتتبق يتضتتتح بتتتان مستتتتوي متطمبتتتاا تطتتتوير المبحتتتو ين لت ميتتتة أ فستتتفم لتطتتتوير عممفتتتم 
قد يسب  مشتكلاا قتد ت توق عممفتم  كان مرتف  لمغالبية ال ظمي من المبحو ين مما ا رشادي الزراعي

 ول للا يت ين عمي الجفاا الم  ية  تحقيقفا حتي يستطي وا القيام بواجباتفم الأسرية والوظيفية.

 عممهم الإرشادي الزراعيمستوي متطمبات تطوير المبحوثين لممنظمة الإرشادية لتطوير  - 
لمبحو ين الم ظمة ا رشتادية  ( بأن مستوي لمتطمباا تطوير ا3أظفرا ال تا ج بالجدو  رقم  

%  و ي حتين كتان  فتس المستتوي متوستطا 76.1لتطوير عممفم ا رشادي الزراعي كان مرتف ا ب سبة 
 %. 10.6%  وبي ما كان المستوي م افضا ب سبة 13.3ب سبة 

اتضح مما سبق أن ه الا ق ور كبير  ي الم ظمة وه ا ي  ي ضرور  تو ير ه ه المتطمبتاا 
ول ا يو ي البحل متا ي القرار بأا  تؤا  ه ه الأمور  ي ا عتبتار ع تد وضت  اطتط  لزوم التطوير

 لمتطوير  ي المستقب .

        العلاقة بينهم وبين الزراع والبحوث الزراعية مستوي متطمبات تطوير المبحوثين لزيادة فعالية -ج
ال لاقتتة  لزيتتاد    اليتتة( بتتان مستتتوي متطمبتتاا تطتتوير المبحتتو ين 4اتضتتح متتن الجتتدو  رقتتم  

%  وبي متتا كتان  لتتلا المستتوي متوستتطا 53.1بيت فم وبتين التتزراع والبحتول الزراعيتتة كتان مرتف تتا ب ستبة 
 %.19.5%  و ي حين كان  فس المستوي م افضا ب سبة 27.4ب سبة 

أن مستتتتتوي (% 80.5ممتتتتا ستتتتبق متتتتن ال تتتتتا ج الستتتتابقة تبتتتتين أن غالبيتتتتة المبحتتتتو ين ب ستتتتبة  
ما بين المتوسط والمرتف  ول ا يج  تمبيتة هت ا ا حتيتاج متن قبت  الجفتاا الم  يتة بت للا  كانالمتطمباا 

 حتي تزيد درجة ال لاقة بين المرشدين والزراع والبحل ال ممي.

 الإرشادي مستوي متطمبات تطوير المبحوثين لوسائل الإعلام لتطوير عممهم  -د
لمبحتتو ين لوستتا   ا عتتلام لتطتتوير ( بتتان مستتتوي متطمبتتاا تطتتوير ا5تبتتين متتن الجتتدو  رقتتم 

%  وبي متتتا كتتتان  لتتتلا المستتتتوي متوستتتطا ب ستتتبة 76.1عممفتتتم ا رشتتتادي الزراعتتت  كتتتان مرتف تتتا ب ستتتبة 
 % من المبحو ين.9.7%  و ي حين كان  فس المستوي م افضا ب سبة 14.2
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كبيتتر  تتي ال لاقتتة بتتين أجفتتز  ا رشتتاد الزراعتتي  ضتت هدلتتا ال تتتا ج الستتابقة عمتتي أن ه تتالا 
أجفز  ا علام الجماهيريتة ولت للا يجت  التتدا  ن متن كت  متن الطتر ين لوضت  اطتط إعلاميتة  لقتا  و 

 الضو  عمي ال م  ا رشادي لم اقشة سب  تطوير

مستوي متطمبات تطوير المبحوثين لمتدري  في المجالات الإرشاادية الزراعياة المختمفاة لتطاوير  -ه
 عممهم الإرشادي الزراعي

( بتتتأن مستتتتوي متطمبتتتاا تطتتتوير المبحتتتو ين لمتتتتدري   تتتي المجتتتا ا 6اظفتتتر الجتتتدو  رقتتتم  
%   بي ما كان 43.3ا رشادية الزراعية الماتمفة لتطوير عممفم ا رشادي الزراعي كان مرتف ا ب سبة 

 % من المبحو ين.31%   و ي حين كان  اا المستوي م افضا ب سبة 25.7متوسطا ب سبة 
 تتي حجتتم ال ي تتة المبحو تتة أن مستتتوي متطمبتتاا تطتتوير وممتتا ستتبق يتضتتح أن متتا يزيتتد عتتن  م

% ولتتت ا يتطمتتت  الأمتتتر متتتن الجفتتتاا الم  يتتتة زيتتتاد  عتتتدد التتتدوراا 69المبحتتتو ين كتتتان مرتف تتتا ب ستتتبة 
التدريبيتتتة لممرشتتتدين التتتزراعيين  تتتي المجتتتا ا ا رشتتتادية الزراعيتتتة لزيتتتاد    اليتتتة الاتتتدماا ا رشتتتتادية 

 الزراعية المقدمة.

 لتي يستقي منها المبحوثين معمومااتهم الإرشاادية الزراعياة لمتطمباات تطاوير العمالثالثا: المصادر ا
 الإرشادي من وجهة نظر المبحوثين
( بتتتأن أهتتتتم الم تتتادر التتتتتي يستتتتقي م فتتتتا المبحتتتو ين م مومتتتتاتفم 7وتبتتتين متتتتن الجتتتدو  رقتتتتم  

 تتيس قطتتاع ا رشتتاد هتتي: التتدوراا التدريبيتتة  ور  ا رشتتادية الزراعيتتة لمتطمبتتاا تطتتوير ال متت  ا رشتتادي
الزراعتتتتي  ور تتتتيس ا دار  المركزيتتتتة لشرشتتتتاد الزراعتتتتي  ور تتتتيس إدار  ا رشتتتتاد بالمديريتتتتة  ور تتتتيس قستتتتم 

%  90.3%  92.9%  97.3ا رشتتتتتاد الزراعتتتتتي بتتتتتا دار  الزراعيتتتتتة ب ستتتتتبة م ويتتتتتة تراوحتتتتتا متتتتتا بتتتتتين
 % من المبحو ين عمي الترتي .%87.6  88.5

التي يستقي م فا المبحو ين م موماتفم ا رشتادية الزراعيتة وتبين مما سبق بان أهم الم ادر 
هي م تادر مو توق  يفتا ولت ا يجت  ا عتمتاد عميفتا كم تادر لمم مومتاا بطريقتة عمميتة بإقامتة المزيتد 

 من الدوراا التدريبية المتا  ة لف راد والمس ولين الم تمد عميفم كم ادر لمم موماا. 

لتطوير العمال الإرشاادي  أثناء عممهم الإرشادي الزراعيحوثين المبالمشكلات التي يتعرض لها  -3
 من وجهه نظرهم

التتتتي يت تتترض لفتتتا المبحتتتو ين أ  تتتا  عممفتتتم  المشتتتكلاا( بتتتان أهتتتم 8تبتتتين متتتن الجتتتدو  رقتتتم  
 قص  ي إعداد المرشتدين التزراعيين  وقمتة هي :  لتطوير ال م  ا رشادي من وجف   ظرهم ا رشادي

دي المرشتتدين  و  تتدر   تتي التتدوراا التدريبيتتة لممرشتتدين التتزراعيين. ب ستت  م ويتتة ا مكا يتتاا الماديتتة لتت
%  متتتن المبحتتتو ين عمتتتي التتتتوالي  تتتي حتتتين جتتتا ا اقتتت  المشتتتكلاا التتتتي %94.7  %97.3  98.2
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م وجتود مرشتدين زراعيتين متا  تين يت رض لفا المبحو ين أ  ا  عممفتم ا رشتادي الزراعتي هتي عتد
لتتتتتزراعيين(  و قمتتتتتة الأجفتتتتتز  الحدي تتتتتة التتتتتتي ت تتتتتين المرشتتتتتدين  تتتتتي عممفتتتتتم الأا تتتتتا يين ا رشتتتتتاديين ا 

ا رشادي  و قمة ال شراا ا رشتادية المتا  تة  تي المجتا ا الزراعيتة الماتمفتة ب ست  م ويتة بمغتا 
 % من المبحو ين عمي التوالي.      %30  %30  47.7

لتطاوير  ممهام الإرشاادي الزراعايأثناء عالمبحوثين المقترحات لحل المشكلات التي يتعرض لها  -4
 العمل الإرشادي من وجهه نظرهم

لح  المشكلاا التي يت رض لفا المبحو ين أ  تا   المقترحاا( بان أهم 9اظفر الجدو  رقم  
زيتتتاد  إعتتتداد المرشتتتدين هتتتي:  لتطتتتوير ال متتت  ا رشتتتادي متتتن وجفتتت   ظتتترهم عممفتتتم ا رشتتتادي الزراعتتتي

اديتتتتة لتتتتدي المرشتتتتدين  و زيتتتتاد  عتتتتدد التتتتدوراا التدريبيتتتتة لممرشتتتتدين التتتتزراعيين  وتتتتتو ير ا مكا يتتتتاا الم
% متتن المبحتتو ين عمتتي الترتيتت   و بي متتا جتتا ا 89.4% 91.2%  94.7التتزراعيين . ب ستت  م ويتتة 

اق  المقترحاا لح  المشكلاا التي يت رض لفا المبحو ين أ  ا  عممفم ا رشتادي الزراعتي هتي تتو ير 
ن   الأا تتتا يين ا رشتتتاديين التتتزراعيين(  و تتتتو ير الأجفتتتز  الحدي تتتة المرشتتتدين التتتزراعيين المتا  تتتي

التي ت ين المرشدين  ي عممفم ا رشتادي  وزيتاد  عتدد ال شتراا ا رشتادية المتا  تة  تي المجتا ا 
 % من المبحو ين عمي الترتي .  22.1%  26.5%  46.9الزراعية الماتمفة ب س  م وية بمغا 

 التوصيات
  ج البح ية السابق  كرها  تم است تاج التو ياا التالية:ومن الا  ال تا 
ضتترور  أن يكتتون لممرشتتدين التتزراعيين الماتتتارين لم متت   تتي الجفتتاز ا رشتتادي الزراعتتي استتت داد  .1

 لمتجديدية والتطوير حتي يتم تقديم ادماا إرشادية زراعية   الة ومطموبة من المستفيدين م فا.
                               .    مرشد الزراعي حت  يكون لدي  دا  ية كبير  لم م  ا رشاديضرور  تو ير الحوا ز الكا ية لم .2
 والت سيق بين الم ظمة ا رشادية الزراعية والبحل ال ممي والزراع .  والربطقوية ال لاقاا ت .3
ماهيريتة لتزوم تقوية ال لاقة والربط والت ستيق بتين الم ظمتة ا رشتادية الزراعيتة وأجفتز  ا عتلام الج .4

                زياد  ا تشار الادماا ا رشادية الزراعية عمي  طاق واس  وزياد  عدد المستفيدين م فا.                                            
لكتتت  الم ظمتتتاا المقدمتتتة لماتتتدماا ا رشتتتادية الزراعيتتتة حتتتت     والمفتتتام ا ات ا تتتااتحديتتتد  .5

                                                                                  يحدل ت اقض بي فم      
المتتالي والف تتي وا داري  والت ستتيق لضتتمان  قتت  و شتتر وتب تتي المستتتحد اا  التتدعم تتتو يرضتترور   .6

 الزراعية. 
ع تتد إجتتترا  أي تتتتدري  إرشتتتادي يجتتت  الت تتتره عمتتتي ا حتيتتتاج التدريبيتتتة والمشتتتكلاا عمتتتي ارض  .7

 واق  ع د التاطيط لم م  ا رشادي بمحا ظة ا سماعيمية .ال
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 الجداول
 توزيع الفئات وفقا فئات متطمبات تطوير العمل الإرشادي الزراعي : 1 جدول رقم

 % عدد فئات المتطمبات   م
 15 17 درجة 121اق  من  1
 17.7 20 درجة 182اق  من -121من  2
 67.3 76 درجة  أك ر 182من  3

 100 113 ليا جما
 

توزيع المبحوثين وفقا لمستوي متطمبات تطوير المبحوثين لتنمية أنفسهم لتطوير عممهم الإرشادي : 2 جدول رقم
 الزراعي

 % عدد فئات المتطمبات   م
 5.3 6 درجة 17اق  من  1
 7.1 8 درجة 26اق  من  -17من  2
 87.6 99 درجة 26اكبر من  3

 111 113 الإجمالي
 

 
توزيع المبحوثين وفقا لمستوي متطمبات تطوير المبحوثين لممنظمة الإرشادية لتطوير عممهم الإرشادي : 3 مجدول رق

 الزراعي
 % عدد فئات المتطمبات   م
 10.6 12 درجة 21اق  من  1
 13.3 15 درجة 32اق  من -21من  2
 76.1 86 درجة 32اكبر من  3

 111 113 الإجمالي
 

العلاقة بينهم وبين الزراع  بحوثين وفقا لمستوي متطمبات تطوير المبحوثين لزيادة فعاليةتوزيع الم: 4جدول رقم 
 والبحوث الزراعية

 % عدد فئات المتطمبات   م
 19.5 22 درجة 18اق  من  1
 27.4 31 درجة 24اق  من -18من  2
 53.1 60 درجة 24اكبر من  3

 111 113 الإجمالي
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 مستوي متطمبات تطوير المبحوثين لوسائل الإعلام لتطوير عممهم الإرشادين وفقا توزيع المبحوثي: 5 جدول رقم
 % عدد فئات المتطمبات   م
 9.7 11 درجة 14اق  من  1
 14.2 16 درجة 21اق  من -14من  2
 76.1 86 درجة 21اكبر من  3

 100 113 ا جمالي
 
ثين لمتدري  في المجالات الإرشادية الزراعية المختمفة وزيع المبحوثين وفقا متطمبات تطوير المبحو : ت6 جدول رقم

 لتطوير عممهم الإرشادي الزراعي
 % عدد فئات المتطمبات   م
 31 35 درجة 51اق  من  1
 25.7 29 درجة 77اق  من -51من  2
 43.3 49 درجة 77اكبر من  3

 100 113 ا جمالي
 

يستقي منها المبحوثين معموماتهم الإرشادية الزراعية لمتطمبات توزيع المبحوثين وفقا لممصادر التي : 7 جدول رقم
 تطوير العمل الإرشادي من وجهة نظر المبحوثين

 % عدد مصادر المعمومات م
 97.3 110 الدوراا التدريبية 1
 92.9 105 ر يس قطاع ا رشاد الزراعي 2
 90.3 102 ر يس ا دار  المركزية لشرشاد الزراعي   3
 88.5 100 ار  ا رشاد بالمديريةر يس إد 4
 87.6 99 ر يس قسم ا رشاد الزراعي با دار  الزراعية 5
 87.6 99 مدير المركز ا رشادي الزراعي 6
 77 87 المتا  ين  ي المجا ا الزراعية الماتمفة 7
 77 87 الابراا السابقة  ي المجا ا الزراعية الماتمفة 8
 75.2 85 ل الزراعيةالباح ين  ي مجا ا البحو  9

 57.5 65 ال شراا ا رشادية الزراعية 10
 35.4 40 البرامج الزراعية والريفية ا  اعية 11
 34.5 39 البرامج الزراعية والريفية التميفزيو ية 12
 29.2 33 الأ دقا  من الابرا  والمرشدين الزراعيين  13
 29.2 33 المراج  والكت  ا رشادية والزراعية الماتمفة 14
 29.2 33 الم ارض ا رشادية الزراعية  15
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توزيع المبحوثين وفقا لذكرهم لأهم المشكلات التي يتعرض لها المرشدين الزراعيين أثناء عممهم : 8جدول رقم 
 الإرشادي 

 % متوسط المشكلات م
 98.2 111  قص  ي إعداد المرشدين الزراعيين 1
 97.3 110 مرشدينقمة ا مكا ياا المادية لدي ال 2
 94.7 107  در   ي الدوراا التدريبية لممرشدين الزراعيين 3
 92.9 105 قمة الأجور والحوا ز لممرشدين الزراعيين 4
 91.2 1.3  قص  ي وسا   ال ق  والموا لاا 5
 90.3 102 الت ميماا والقراراا والبرامج المركزية التي   ت بر عن الواق  المحمي 6
 89.4 1.1 دار  ا رشادية  ض ه ا  7
 88.5 100 قمة الت سيق بين أجفز  ا رشاد الزراعي وأجفز  البحل ال ممي 8
 87.6 99  قص ا هتمام ا علامي الجماهيري باحتياج ا رشاد الزراعي  9

 71.7 81 اتساع المساحاا التي يشره عميفا الجفاز ا رشادي  10
 69 78 راضي الجديد قمة ابر  المرشدين بمشاك  الأ 11
 48.7 55 قمة  قة الزراع بالمرشدين الزراعيين 12
 48.7 55  قص  ي أعداد المرشدين المتا  ين   الأا ا يين ا رشاديين( 13
 30 34 قمة الأجفز  الحدي ة التي ت ين المرشدين  ي عممفم ا رشادي 14
 30 34 ة الماتمفةقمة ال شراا ا رشادية المتا  ة  ي المجا ا الزراعي 15
 

 
توزيع المبحوثين وفقا لذكرهم لأهم المقترحات لحل لممشكلات التي يتعرض لها المرشدين الزراعيين أثناء : 9جدول رقم 

 لتطوير العمل الإرشادي من وجهه نظرهمعممهم الإرشادي 
 % متوسط مقترحات م
 94.7 107 زياد  أعداد المرشدين الزراعيين 1
 91.2 1.3 ياا المادية لدي المرشدينتو ير ا مكا  2
 89.4 1.1 زياد  عدد الدوراا التدريبية لممرشدين الزراعيين 3
 87.6 99 زياد  الأجور والحوا ز لممرشدين الزراعيين 4
 87.6 99 تو ير وسا   ال ق  والموا لاا الم اسبة ل م  المرشدين الزراعيين 5
ة الزراعية المحمية لت بيرها عن احتياج الم اطق زياد  ا عتماد عمي البرامج ا رشادي 6

 المحمية
81 71.7 

 71.7 81 تدعيم وتقوية ا دار  ا رشادية من الا  حسن ا اتيار والتدري  لفا   7
 65.5 74 زياد  الت سيق بين أجفز  ا رشاد الزراعي وأجفز  البحل ال ممي 8
 57.5 65 ا رشاد الزراعي زياد  ا هتمام ا علامي الجماهيري باحتياج  9
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 2تابع جدول رقم 

 % متوسط مقترحات م
زياد  عدد المرشدين وتوزي فم بما يت اس  م  المساحاا التي يشره عميفا الجفاز  10

 ا رشادي 
56 49.5 

 49.5 56 مد المرشدين بالابراا الجديد  الم بر  عن كيفية ح  مشاك  الأراضي الجديد  11
المرشدين الزراعيين بمدهم بم اره ومفاراا مفيد  لمزراع تزيد  قة  بزياد  قدراا 12

 الزراع بفم
55 48.7 

 469 53 تو ير مرشدين زراعيين متا  ين 13
 26.5 30 تو ير الأجفز  الحدي ة التي ت ين المرشدين  ي عممفم ا رشادي 14
 22.1 25 مفةزياد  ال شراا ا رشادية المتا  ة  ي المجا ا الزراعية المات 15
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 المراكتز إدار  مجتا   تي التزراعيين لممرشتدين التدريبيتة عمرا  حتياجتاا المت  م عبتد الأمتين  ريتان-4
لم متتوم والتك ولوجيتتا  الارطتتوم   الستتودان  رستتالة دكتتتوراه(  جام تتة و يتتة الارطتتوم ا رشتتادية
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 مريتوط  التدعم ا علامتي  مركتز وتطبيتق  عمتم الزراعتي ا رشتاد" دكتتور(  (كامت  أحمتد  الرا  تي-5
 .م1993القاهر   الزراعية  البحول مركز

الشدايد   أحمد  توري حستن  ا حتيتاج التدريبيتة لممرشتدين التزراعيين  تي الأردن   رستالة دكتتوراه(  -6
 م. 1999كمية الزراعة  جام ة بغداد  ال راق  

واد ي  محمود عطية دكتور(  محاضراا عن طرق تحديد ا حتياج  مكتبة كمية الزراعة البي ية الش-5
 م. 2013بال ريش  جام ة ق ا  السويس  ال ريش  
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الط تتتوبي  محمتتتد محمتتتد عمر وآاتتترون   دكتتتاتر (  ا رشتتتاد الزراعتتتي   الطب تتتة الأولتتت    م شتتتوراا -6
 م .1995 جام ة عمر الماتار البيضا    ب ي غازي  ليبيا

 م.1987القاهر     الأول  الطب ة ال ربية  ال فضة دار التدري   أسس إبراهيم  احمد   باشاا -7
 م.1986القاهر      الشرق  فضة مكتبة   الأ راد إدار  محمد   فيسة باشري -8
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Abstract 

The requirements for the development of agricultural extension work 
from the point of view of the world This research is defined on the general 
level of the requirements of the development of extension work from the 
point of view of the respondents, and the level of the required development 
of the extension work from: mutual research development, agricultural 
extension organization, the relationship between agriculture and agricultural 
research, media, The various agricultural extension areas, and identify the 
sources from which the respondents are hosting their agricultural extension 
information for the requirements of the development of the indicative work, 
and the proposals to solve these processes, which are prepared by the 
respondents during their extension work Agricultural requirements for the 
development of extension work. 

This research was conducted in the Ismailia Governorate on a 
random sample of agricultural extension workers with 113 respondents and 
70.6% of the total prices of 160 agricultural and extension guides and the 
extension of the total number of research items through the equation 
(Krejcie, Robert V., Morgan, 1970) 10/2017 to 15/12/2017 The data are 
processed statistically from the numbers, frequencies and percentages. 
The most important results are: 
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1 - The level of the year for the requirements of the development of 
extension work was up by 67.3%. 

2- The level of requirements for the development of the respondents for the 
development of the Commercial Coalition - Egypt - 87.6%. 

3 - The level of the requirements for the development of the respondents 
organization guidance for the development of agricultural extension 
work was high by 76.1%. 

4. The level of requirements for the development of the respondents for 
agriculture in the agricultural and agricultural research area was 53.1%. 

5 - The level of requirements for the development of respondents to the 
media for the development of agricultural extension work was high by 
76.1%. 

6 - The level of requirements for the development of respondents for 
training in the agricultural extension areas of their agricultural extension 
work was high by 43.3%. 

7. The most important sources from which the respondents draw their 
guidance information are: training courses, head of agricultural 
extension sector, head of the Central Administration of Housing 97.3%, 
92.9%, 90.3% 

8. The most important factors that cause the loss of Ecuador - the work on 
coercion - are: the lack of preparation of agricultural extension workers, 
the lack of possibilities and supporters: candidates, and the scarcity of 
training courses for agricultural extension workers 98.2%, 97.3% and 
94.7%, respectively. 

9 - The most important of which is to increase the number of candidates to 
supervise the branches, increasing the number of training courses for 
agricultural extension workers by 94.5%, 91.2%, 89.4%. 


